STATUT

"SPOLEM'"

POWSZECHNEJ SPOLDZIELNI SPOZYWCOW
W STALOWEJ WOLI

Stalowa Wola, dnia 9 czerwca 2022 r.



I. NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA I CZAS TRWANIA

par. 1
1. Spéldzielnia nosi nazwe "Spolem" Powszechna Spoldzielnia Spozywcéw w Stalowej Woli zwana
w dalszym ciggu "Spoldzielnia".
2. Spéidzielnia moze uzywaé nazwy skréconej »Spolem” PSS w Stalowej Woli

par. 2
Siedziba Spotdzielni jest miasto Stalowa Wola, a terenem dzialania jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.
Terenem dzialania moze by¢ takze zagranica.
par. 3
Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.
Spoldzielnia posiada osobowosé prawna.
par. 4
Spoldzielnia prowadzi dziatalnosé¢ na podstawie ustawy Prawo Spéldzielcze zwanej dalej "ustawa"
i innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

II. CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

par. 5
1. Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczone;j liczby czlonkow, zmiennym
skladzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktéra w interesie swoich czlonkow
prowadzi wspolng dziatalnosé gospodarcza.

2 Spoldzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé spoleczng i o$wiatowo - kulturalng na rzecz
swoich czlonkow i ich §rodowiska w zakresie i rozmiarach uzaleznionych od aktualnej

w danym czasie sytuacji finansowej Spéldzielni.

3. Majatek Spoldzielni jest prywatna wiasnoscia jej czlonkow.

par. 6
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spéldzielni jest:
47.11.7 Sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych,
47.19.7 Pozostala sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach.
47.21.Z Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw
47.22.7 Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobow migsnych
47.23.7 Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakow i migczakow
47247 Sprzedaz detaliczna chleba, ciast, wyrobow piekarniczych i cukierniczych
47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych
47.26.7 Sprzedaz detaliczna wyrobéw tytoniowych
47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek
47.62.7 Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow piSmiennych
47.73.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych

47.75.7Z Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykulow toaletowych



47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw wprowadzona
W wyspecjalizowanych sklepach

4791.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez dom sprzedazy wysylkowej lub internet

47.99.7* Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami

46.33.7 Sprzedaz hurtowa wyrob6w mleczarskich, jaj, olejow i thuszezow Jjadalnych

46.34. A Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych

46.34.B Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych

46.39.7 Niewyspecjalizowana sprzedaz hurtowa Zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych

46.44.7 Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz
srodkow czystosci

46.45.7 Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

46.46.7 Sprzedaz hurtowa artykulow medycznych i farmaceutycznych

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykulow uzytku domowego /garnki, sztuéce
do uzytku domowego/

46.90.7 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

10.71.Z* Produkcja pieczywa

10.71.2* Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek

z wylaczeniem:
- produkeji pizzy, zamrozonej lub nie,
- produkceji $wiezej /nie upieczonej/ pizzy
10.72.Z Produkcja pieczywa cukierniczego trwalego
10.73.Z Produkcja makaronow, klusek i podobnych produktow mlecznych
10.85.2* Wytwarzanie gotowych positkéw i dan (dot. wylgcznie — produkcji pizzy,
zamrozonej lub nie)
10.89.2* Produkcja pozostatych art. spozywezych, gdzie indziej nie klasyfikowana
(dot. wylacznie: - produkcji $wiezej /nie upieczonej/ pizzy)

10.89.7 Produkcja pozostatych art. spozywezych, gdzie indziej niesklasyfikowanych
56.10.A%* Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne
56.30.7Z Bary /przygotowywanie i podawanie napojow/
68.20.7 Ustugi w zakresie wynajmu nieruchomosci na wlasny rachunek
77.39.Z Wynajem pozostatych maszyn i urzadzen
92.00.Z Dzialalnos¢ zwiazana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi.
par. 7

Dziatalnosé Spéldzielni realizowana jest przez jej placéwki handlowe, ustugowe, gastronomiczne,
zaklady produkeyjne oraz inne Jednostki organizacyjne i stanowiska pracy okreslone w strukturze
organizacyjnej, zatwierdzonej przez Rade Nadzoreza Spotdzieln.

par. 8
W zaleznosci od potrzeb, Spoétdzielnia moze tworzy¢ oddzialy, rejony lub filie, o powolaniu ktdrych
decyduje Rada Nadzorcza, na whniosek Zarzadu Spéldzielni.

par. 9
Szczegétowe zasady organizacji, zakresu zadan i dzialania jednostek organizacyjnych ustala Zarzad
Spotdzielni w odrebnych regulaminach.



[1I. CZEONKOWIE SPOLDZIELNI, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI, UDZIALY I WKLADY

par. 10
1. Cztonkami Spétdzielni moga by¢:
a/ osoby fizyczne o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Czlonkami Spotdzielni powinni by¢ jej pracownicy.
3. Nie mogg by¢ czlonkami Spotdzielni:
a/ osoby fizyczne pozbawione prawomocnym wyrokiem praw publicznych,

b/ osoby fizyczne skazane za przestepstwa przeciwko mieniu.

par. 11
1. Czionkéw przyjmuje Zarzad Spéldzielni na podstawie deklaracji przystapienia do Spotdzielni.

3

Deklaracja powinna by¢ zlozona pod niewaznoscia na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub

elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci elektronicznej przesyta sie na adres do dorgczen
elektronicznych spoldzielni, o ktérym mowa w art, 2 pkt. 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.

o dorgczeniach elektronicznych i opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem osobistym lub podpisem zaufanym. Pismo utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢
podpisem wiasnorgcznym.

2. Podpisana przez przystepujacego do Spoldzielni deklaracja powinna zawieraé:
- Imig i nazwisko,
- date urodzenia,
- miejsce zamieszkania,
- ilo$¢ zadeklarowanych udziatow
- PESEL
- date jej wplywu,
- datg jej podpisania
- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- dane dotyczace wkladow jezeli statut ich wnoszenie przewiduje,

- adres do doreczen elektronicznych wpisany do bazy adresow elektronicznych o ile przystepujacy

takie posiada.

2a: Jezeli spoldzielnia jest jednoczesnie instytucja obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu , deklaracja o ktérej
mowa w § 1 moze by¢ réwniez zlozona pod niewaznoscia w formie dokumentowe;j
W rozumieniu art. 772 Kodeksu cywilnego.

W takim przypadku do identyfikacji i weryfikacji tozsamosci osoby, ktéra ubiega si¢ o przyjecie
na cztonka, stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

3. Uchwata w sprawie przyjgcia powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia zlozenia
deklaracji.

4. Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno byé
potwierdzone na deklaracji podpisem dwoch cztonkow Zarzadu lub os6b do tego przez Zarzad
upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci elektronicznej potwierdzenie

przyjecia deklaracji wydaje si¢ niezwlocznie w odrgbnym dokumencie na pismie. W potwierdzeniu

przyjecia deklaracji podaje sie datg uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw lub wkladow.
Zarzad Spéldzielni wydaje czlonkowi legitymacje cztonkowska.



5. O uchwale o przyjeciu w poczet czionkéw lub o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie listem poleconym w ciggu
dwéch tygodni od daty jej podjecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie.

6. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia, zainteresowanemu przystuguje prawo f)dwo{:clni?x do
Rady Nadzorczej Spotdzielni w terminie 2 tygodni od daty otrzymania zawiadomienia
wraz z uzasadnieniem odmowy przyjecia.

7. Rada Nadzorcza Spéldzielni zobowigzana jest rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 3 miesigcy od
dnia jego zlozenia.

8. Rada Nadzorcza w terminie dwéch tygodni od rozpatrzenia odwolania obowigzana jest
pisemnie listem poleconym zawiadomi¢ zainteresowanego o sposobie zalatwienia
odwolania.

par. 12

1. Przystepujac do Spétdzielni czlonek obowiazany jest do wniesienia:
- Wpisowego,
- zadeklarowania i wniesienia co najmniej jednego udziatu w terminie trzech m-cy od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do Spoldzielni.

Na pisemny wniosek zainteresowanego, wplata udziahu podstawowego moze by¢ roztozona na raty,
nie wigcej niz na 15 rat,

2. Wpisowe wynosi:
@/ 100zt - dla 0s6b fizycznych

Wpisowe nie podlega zwrotowi.

3. Udzial wynosi:
a/ 1500 zl dla os6b fizycznych oraz osob, ktore nabyly prawo do emerytury lub renty,
jednakze nadal pozostaja w stosunku pracy w Spoldzielni, oraz emeryei i rencisci. ktorzy nabyli
prawo do tych §wiadczen u innych pracodawcow,
b/ 400 zt dla emeryt6w i rencistow, bylych pracownikéw Spoldzielni, ktorzy odeszli na emeryture
lub rent¢ ze Spotdzielni,

4. W przypadku zmiany wysokosci udziatu uchwala Zebrania Przedstawicieli cztonek
Spétdzielni obowigzany jest uzupelnié udzialy do pelnej wysokosci w terminie jednego roku
od daty wpisania do rejestru zmian w Statucie.
O obowigzku uzupehienia udziatu Spoldzielnia zawiadamia czlonka pisemnie listem poleconym.

5. W przypadku nie wplacenia udziatu w terminie okreslonym w ust.1 i 4. Rada Nadzorcza
Spéldzielni na pisemny wniosek Zarzadu Spéldzielni moze podja¢ uchwale o wykregleniu
cztonka, po uprzednim wezwaniu pisemnym czlonka Spoldzielni do uzupelnienia calego udziatu,

6. Czlonek moze zadeklarowaé i wnies¢ wigcej niz jeden udzial, wplata na dodatkowe udzialy moze
by¢ roztozona na raty na pisemny wniosek czlonka, nie wigcej niz na 15 rat.

7. Na poczet zadeklarowanych i nie w pelni wniesionych przez czlonka udzialow, zalicza sie
rowniez kwoty przypadajace czlonkowi 7 tytutu podziatu nadwyzki bilansowe;j.



par. 13
1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udzialow.,

2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spéldzielni za jej zobowiazania.

3. Zwrot udzialow nastepuje w przypadku ustania cztonkostwa oraz likwidacji Spotdzielni,
jezeli udzialy nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat.

4. Czlonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplaty dokonanej na jeden
udzial. Moze natomiast zada¢ zwrotu wplat dokonanych na wigcej niz jeden udziat.

5. Zwrot udzialow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nastepuje w terminie dwoch miesigey od
zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek
wystapit z zadaniem wyplaty lub ustato czlonkostwo, o ile jego udziaty nie zostaty przeznaczone na
pokrycie strat Spoldzielni.

par. 14
1.Czlonkowie Spoldzielni moga wnosi¢ wkiady pieni¢zne na rozwdj dzialalnosci Spoldzielni na
warunkach okreslonych w odrebnym regulaminie wnoszenia wkladow pieni¢znych ustalonych
przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Wkiady pienigzne wnoszone przez cztonkéw majg charakter pozyczek i sa oprocentowane.
Wysokosé oprocentowania okresla Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

3. Spotdzielnia dysponuje wniesionym przez czlonka wkiadem pieni¢znym przez okres uzgodniony
z czlonkiem w umowie o wniesienie wkladu pieni¢znego.
Okres ten nie moze by¢ krétszy niz jeden rok.

4. W przypadku wystapienia czlonka ze Spoldzielni lub ustania czlonkostwa z innych przyczyn zwrot
wkladow pienigznych nastgpuje po uptywie okresu na jaki wklad byl whiesiony w trybie
okreslonym w regulaminie wnoszenia wkiadow.

5. Oprocentowanie wkladow pieni¢znych wyplacanych czlonkom Spotdzielni stanowi koszt
uzyskania przychodu Spoldzielni, zgodnie z postanowieniami Ustawy Prawo spoldzielcze.

par.15
Prawa i obowigzki wynikajace z czlonkostwa w Spoldzielni sa dla wszystkich cztonkéw réwne.

par. 16
1. Czlonek Spotdzielni ma prawo:

1/ Wybieraé i by¢ wybieranym do organéw Spétdzielni oraz organow, ktorych Spotdzielnia jest
czlonkiem z uwzglednieniem par. 30 Statutu, czlonkowi jednakze nie przystuguje bierne prawo
wyboreze do organéw Spéldzielni, o ile prowadzona przez niego dzialalnosé gospodarcza
stanowi dzialalnosé konkurencyjna w stosunku do Spoldzielni.

2/ Bra¢ udzial w Zebraniu Grupy Czlonkowskiej.

3/ Zadac zwolania Zebrania Przedstawicieli, a takze zamieszczenia na porzadku obrad
o0znaczonych spraw, pod warunkiem wystgpienia z tym Zadaniem w terminie j warunkach
okreslonych w par. 32 ust.3i5 Statutu.



6
4/ Zglasza¢ wnioski . opinie i postulaty na Zebraniu Grupy Czlonkowskiej w sprawie dziatalnosci
Spotdzielni oraz domagac sie informacji o sposobie ich zatatwienia.

5/ Otrzymywac informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
Cztonkéw Spotdzielni.

6/ Uczestniczy¢ w ZPCzS. pod warunkiem zgloszenia checi uczestnictwa do Spotdzielni,
W terminie najpozniej 7 dni przed ustalonym terminem Zebrania.

7/ Otrzymania odpisu statutu i regulaminéw. zaznajamiania si¢ z uchwatami organow
Spoldzielni, protokotami obrad organéw Spoldzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami
trzecimi.

8/ Zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spotdzielni wnioskow dotyczacych jej
dziatalnosci.

9/ Do swiadczen Spoldzielni w zakresie jej statutowej dzialalnosci.

10/ Zaskarza¢ do Sadu uchwaty Zebrania Przedstawicieli z powodu ich niezgodnosci
z przepisami prawa lub Statutu.

11/ Zadaé przeprowadzenia lustracji Spoldzielni z tym, ze zadanie to winno by¢ poparte
przez 1/5 c¢ztonkéw Spotdzielni.

12/ Odwolywac sie w postepowaniu wewnatrzspoldzielezym od uchwal organéw Spoldzielni
w sprawach mig¢dzy cztonkiem a Spotdzielnia, w sposob i terminach okreslonych w par. 27
Statutu.

13/ Uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej zgodnie z uchwalami Zebrania
Przedstawicieli.

14/ Korzystaé z ulg i bonifikat udzielanych przez Spoldzielnig¢ swoim cztonkom na zasadach
okreslonych w odrebnych regulaminach i uchwatach Zarzadu.

15/ Osobistego skiadania wyjasnien podczas posiedzen organdéw Spoldzielni rozpatrujacych jego
spraw¢ wskutek odwolania, zazalenia lub wniosku.

16/ Rozporzadzaé swoimi roszezeniami do Spotdzielni o wyplate udzialow, udzialéw z nadwyzki
bilansowej oraz o zwrot wkladow pienigznych ze skutecznoscia od dnia, w ktérym roszczenia
te staly si¢ wymagalne.

17/ Odstapi¢ swoje udzialy osobie. ktora speinia warunki czlonkostwa okreslone w Statucie.
18/ do $wiadczen Spétdzielni w zakresie jej statutowych dzialan.

2. Spéldzielnia moze odmowic¢ czlonkowi weladu do umow zawieranych z osobami trzecimi, jezeli
naruszaloby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek wykorzysta
pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spéldzielni i przez to wyrzadzi Spéldzielni
znaczng szkode.

Odmowa winna by¢ wyrazona na pismie.
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3. Spoldzielnia moze odmoéwié cztonkowi welgdu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli
naruszatoby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa. ze czlonek wykorzysta
pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Spoldzielni i przez to wyrzadzi Spotdzielni
znaczng szkod¢. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pi$mie. Czlonek, ktéremu odméwiono wgladu
do uméw zawieranych przez Spoldzielnie z osobami trzecimi, moze zlozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Spotdzielni do udostgpnienia tych uméw. Wniosek nalezy zlozy¢
w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy. Wniosek nalezy zlozyé
w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi odmowy na pismie. W przypadku odmowy
dorgczonej z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego do ustalenia dnia
dorgczenia stosuje si¢ przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych.

4. Czlonkowi Spotdzielni przystuguja rowniez inne prawa okreslone w ustawie lub w Statucie.

par. 17
1. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1/ wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowag i wplaci¢ jeden udziat stosownie do postanowien
Statutu,

2/ przestrzega¢ przepisow prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulaminach oraz
postanowien, uchwal organéw Spoldzielni,

3/ uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Spéldzielni do wysokosci zadeklarowanych udzialow,

4/ zawiadamia¢ Spéldzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji przystgpienia na cztonka,

5/ brania udziatu w pracach organow Spéldzielni. do ktérych zostat wybrany,

6/ chroni¢ mienie Spoidzielni.

7/ dokonywaé zakupéw w placéwkach Spoldzielni. uczestniczy¢ aktywnie w programie
lojalnosciowym, co ma wplyw na wysokos¢ naliczenia dywidendy, zgodnie z par.59 ust.1
niniejszego Statutu oraz korzysta¢ z ustug oferowanych przez Spoldzielnie,

8/ uzupelnia¢ udzialy stosownie do postanowien Statutu,

9/ zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktére czlonek powzial realizujac swoje uprawnienia

okreslone w § 16, a ktorych ujawnienie mogloby narazié¢ Spétdzielnie na szkode.

10/ dbania o dobro i rozw6j Spéidzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan statutowych.

2. Czlonek Spéldzielni wykonuje réwniez inne obowigzki okreslone w ustawie i Statucie.

3. Pracownik Spoldzielni ma prawo by¢ cztonkiem Spétdzielni, niezaleznie od rodzaju zawartej
UMowy o prace.

par. 18
1. Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje przez:
1/ wystapienie ze Spotdzielni,
2/ wykreslenie z rejestru czionkow Spoltdzielni,
3/ wykluczenie ze Spotdzielni.
4/ $Smier¢ czlonka.

2. Spoldzielnia moze rozwigza¢ stosunek czlonkostwa tylko przez wykluczenie lub wykreslenie
czlonka.



par. 19
I. Czlonek moze wystapic ze Spoldzielni w kazdym czasie za pisemnym 1 miesigcznym
wypowiedzeniem zlozonym Zarzadowi Spéldzielni ze skutkiem na koniec miesigca.

2. Za date wystapienia ze Spoldzielni uwaza si¢ nastepny dzief po uplywie okresu wypowiedzenia.
3. Wypowiedzenie pod rygorem niewaznosci powinno by¢ zlozone na pismie.
4. Za wypowiedzenie czlonkostwa uwaza si¢ rOwniez zgdanie zwrotu udziatu podstawowego.

5. Czlonek wystepujacy ze Spotdzielni w ciggu roku obrachunkowego uczestniczy w jej stratach
powstatych w tym roku, tak jak gdyby byl nadal jej cztonkiem.

par. 20
Czlonek nie wykonujacy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych,
moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru czlonkow Spoldzielni.
Przyczyna wykreslenia czlonka ze Spoldzielni jest:
17'W stosunku do 0s6b fizycznych: .
a/ utrata lub ograniczenie zdolnosci do czynnosci prawnych,
b/ utrata mozliwosci wykonywania obowigzkow statutowych z innych przyczyn.

2/'W stosunku do 0sob fizycznych :
a/ niewplacanie przez czlonka pelnego podstawowego udziatu, lub nieuzupehienie udziatu do
obowigzkowej wysokosci w ustalonym terminie.
Wykreslenie czlonka ze Spotdzielni nastepuje dopiero po uplywie terminu do uregulowania
wplaty na udziaty, Wyznaczonego w pisemnym wezwaniu do zaplaty dorgczonym listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

3/ Czlonka zmarlego skresla sie z rejestru czlonkoéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastgpila $mier¢.

par. 21
Czlonek moze by¢ wykluczony ze Spotdzielni w przypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie
W Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami Statutu, dobrymi obyczajami, zasadami
wspolzycia spolecznego oraz gdy swoja postawa szkodzi Spotdzielni.

W szezeg6lnosci wykluczenie moze nastapic jezeli czlonek:

a/ uporczywie narusza postanowienia Statutu Spotdzielni i opartych na nich regulaminow,
b/ ujawnia osobom trzecim informacje stanowigce tajemnice firmy.
¢/ swiadomie dziala na szkodg¢ Spoldzielni lub dziala wbrew jej interesom.

par. 22
1. Uchwale o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka podejmuje Rada Nadzorcza Spotdzielni
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
zainteresowanego czlonka.

2. W terminie 2 tygodni od dnia podjg¢cia uchwaly Rada Nadzorcza obowigzana jest
zawiadomi¢ czlonka o tresci uchwaly wraz z uzasadnieniem na pismie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.



3. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawiaé motywy, ktérymi kierowata sig
Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia
albo wykreslenia , okreslone w Statucie Spoldzielni.

4. Zawiadomienie o wykresleniu lub wykluczeniu zwrécone z powodu nie zgloszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna dorgczenia.

5. Wykluczony albo wykreslony czlonek ma prawo :
a/ odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 1 miesigca od dnia dorgczenia uchwaly z uzasadnieniem,
b/ zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej do sadu w terminie 6 tygodniu od dnia
dorgczenia cztonkowi uchwaly z uzasadnieniem.

5 a:W przypadku dorgezenia cztonkowi uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu wraz
z uzasadnieniem z wykorzystaniem ushugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego do ustalenia
dnia dorgczenia stosuje si¢ przepis art, 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych.

6. O terminie Zebrania Przedstawicieli odwolujacy powinien by¢ zawiadomiony pisemnie
za potwierdzeniem odbioru co najmniej na 7 dni przed tym terminem,

par. 23

1. Czlonek ma obowiazek w deklaracji lub pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Spoldzielni, wskazaé
osobe, ktorej Spoldzielnia obowigzana jest po jego $mierci wyplacié udzialy.
Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

2. Spadkobierca zmarlego cztonka Spoldzielni dziedziczy udziaty, Jezeli jest cztonkiem
Spoldzielni lub zlozyt deklaracje przystapienia do Spoldzielni. Jezeli spadkobiercow jest wigcej niz
Jjeden, powinni oni wskaza¢ Jjednego sposrad siebie, ktory uzyskuje prawo do udzialow, chyba ze
podzielg oni udzialy migdzy tych spadkobiercow, ktorzy zlozyli deklaracje przystapienia do
Spoldzielni. Spotdzielnia nie moze odméwic przyjecia w poczet cztonkéw spadkobiercow
dziedziczacych udzialy, jezeli odpowiadaja oni wymogom okreslonym w Statucie,

par. 24
W razie otwarcia likwidacji Spoldzielni w ciggu 6-ciu miesiecy lub Wszczgeia postepowania
upadlosciowego w ciggu roku. od dnia w ktorym czlonek przestal nalezeé¢ do Spoldzielni, obowigzany
jest on wobec Spétdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej strat tak, jak gdyby byl nadal jej
czlonkiem.

par. 25
1. Bylemu cz.lunkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoldzielni w okresie jej dzialalnosci z zastrzezeniem praw okreslonych w § 73 ust. 2.

Z Roschzenia o wyplate udzialow. udzialow z nadwyzki bilansowej i wkladow pieni¢znych
ulegajg przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia powstania zobowigzania.

par. 26
Zarzad Spoéldzielni prowadzi rejestr czlonkow zawierajacy ich: imiona i nazwiska, rok urodzenia,
PESEL,miejsce zamieszkania, wysokos¢ zadeklarowanych i wniesionych udzialéw, date przyjq:cia'
W poczet czlonkdw, date wypowiedzenia czlonkostwa i jego ustania, wysokogé wniesionych wkladow
i ich rodzaj, zmiany powyzszych danych.
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IV. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

par. 27
1.W sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa, a dotyczacych praw i obowigzkow
cztonkowskich oraz wykluczenia albo wykreslenia czlonka, cztonkowi przystuguje prawo
odwolania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym.

2. Odwolanie przystuguje tylko do jednej instancji.
Whnosi si¢ je do organu uprawnionego do rozpatrywania odwolan za posrednictwem
organu, ktory podjat uchwalg bedaca przedmiotem odwolania.

3. Odwolanie od uchwat organéw Spotdzielni powinno by¢ wniesione na pismie w terminie
14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
Z1ozone odwolanie organ odwolawczy rozpatruje na swym najblizszym posiedzeniu, nie
pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy, a odwolanie czlonka wykluczonego lub wykreslonego
najblizsze Zebranie Przedstawicieli.

4. Wniesione przez czlonka pisemne odwolanie, Rada Nadzorcza Spoldzielni rozpatruje
W terminie miesiaca. a Zebranie Przedstawicieli w czasie najblizszych obrad.

5. Organ odwotawczy powinien rowniez rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu,
jezeli opoznienie nie przekracza 6-ciu miesieey, a odwolujgcy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

6. Spéldzielnia obowigzana jest dorgezy¢ odwolujagcemu odpis uchwaty organu odwolawczego
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 2 tygodni od daty podjecia uchwaly.

par.28
Whiesienie odwolania do organow Spoldzielni powoduje zawieszenie biegu przedawnienia lub
terminéw zawitych do dnia zakonczenia postgpowania wewnatrzspoldzielczego, jednakze przez okres
nie diuzszy niz rok od dnia , w ktérym organ odwolawczy powinien rozpatrzyé odwolanie.

par. 29
1. Whniesienie odwolania w postepowaniu wewngtrzspoldzielezym nie ogranicza
dochodzenia przez czlonka jego praw na drodze sadowe;.
2. W wypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaly w postepowaniu wewngtrzspotdzielczym
i sgdowym , postepowanie wewnatrzspoldzieleze ulega umorzeniu.

V. ORGANY SPOLDZIELNI

par. 30
1. Organami Spoldzielni sa:
a/ Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw Spoldzielni
b/ Rada Nadzorcza Spotdzielni
¢/ Zarzad Spoldzielni
d/ Zebrania Grup Cztonkowskich

2. Wybory do organéw Spoldzielni, o ktérych mowa litera od a-d, dokonywane sg w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Odwotanie czfonka organu nast¢puje takze w glosowaniu tajnym.
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3. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwaly przez organ Spoéidzielni
uwzglednia sie tylko glosy oddane ., za™ 1., przeciw” uchwale.

3 a. Czlonek Rady Nadzorczej lub Czlonek Zarzadu moga zada¢ zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej albo Zarzadu, podajac proponowany porzadek obrad, lub podjecia okreslonej
uchwaly na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

3 b. Jezeli przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Prezes Zarzadu nie zwota posiedzenia albo nie
zarzadzi glosowania na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ na dzien przypadajacy w terminie tygodnia od dnia
otrzymania zadania, wnioskodawca moze samodzielnie zwola¢ posiedzenie, podajac jego datg
i miejsce albo zarzadzi¢ glosowanie na pismie albo przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

3 ¢. Uchwata organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy czlonkowie organu zostali prawidiowo
zawiadomieni o posiedzeniu organu albo glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é. Uchwala moze by¢ rowniez
wynikiem glosow czesciowo oddanych na posiedzeniu, czgsciowo na pismie lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

3 d. Przy obliczaniu kworum uwzgle¢dnia si¢ czlonkéw organdéw uczestniczgcych przez
oddanie glosu na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sig
na odleglos¢.

4. Szczegdlowy tryb zwolywania posiedzen organow Spoldzielni, sposob i warunki podejmowania
uchwal przez te organy okresla Ustawa Prawo Spoldzielcze, Statut oraz regulaminy
przewidziane w niniejszym Statucie.

A. Zebranie Przedstawicieli Czlonkow Spoldzielni

par. 31

1. Prawa przystugujace ogolowi czlonkow w sprawach Spotdzielni wykonuja. w drodze
uchwal, obecni na Zebraniu przedstawiciele, wybrani stosownie do postanowien niniejszego
Statutu.

2. Kazdy czlonek nie bedacy przedstawicielem moze bra¢ udzial w Zebraniu Przedstawicieli bez
prawa glosu z zastrzezeniem par.16 ust.] pkt.6.

3. Czlonek przedstawiciel ma prawo korzysta¢ na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta czlonek, nie sg uprawnione do zabierania glosu.

4. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Spotdzielni.
Kadencja przedstawicieli trwa 4 lata i ustaje z dniem wyboru nowych przedstawicieli przez
Zebrania Grup Czlonkowskich.

5. W przypadku zmniejszenia sig liczby czlonkéw ponizej 100, Zebranie Przedstawicieli
zastepuje sie Walnym Zgromadzeniem .

6. Mandat przedstawiciela wygasa:

1/ po uplywie czasu na jaki go udzielono,

2/ z chwilg odwolania przedstawiciela przed uptywem kadencji przez Zebranie Grupy
Czlonkowskiej,

3/ z dniem zrzeczenia si¢ mandatu przez przedstawiciela,

4/ z dniem utraty czlonkostwa w Spoldzielni przez przedstawiciela,

5/ z chwilg zmiany zaszeregowania czlonka Spoldzielni reprezentujacego dang Grupe
Cztonkowska i obwad.
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7. W przypadku wygasnigcia mandatu przedstawiciela reprezentujacego dane Zebranie

Grupy Czlonkowskiej z powodéw, o ktérych mowa w ust, 6 pkt. 2-5 mandat ten obejmuje
do konca kadencji ten czlonek Spotdzielni, ktory na Zebraniu Grupy Czlonkowskiej uzyskat
w ostatnich wyborach przedstawicieli kolejno najwigkszg liczbe glosow.
O fakcie tym Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie zainteresowanego czlonka Spéldzielni.
Jezeli czlonek Spéldzielni odmawia przyjecia mandatu, wowezas na najblizszym zebraniu Grupy
Czlonkowskiej zarzadza si¢ wybory uzupelniajgce na okres do korica biezgcej kadencji.

8. Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Czlonkéw Spoldzielni dokonujg Zebrania
Grup Czlonkowskich w liczbie 5 % ogétu cztonkdw Spoldzielni bedacych w rejestrze na ostatni
dzien poprzedniego roku.

Liczbe Przedstawicieli z grona pracownikéw i konsumentéw kazdorazowo na dang kadencje ustali
Rada Nadzorcza Spotdzielni.

9. Kazdy przedstawiciel moze bra¢ udzial w Zebraniu Przedstawicieli Czlonkow Spotdzielni
osobiscie, z prawem do jednego glosu bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udzialow.
Przedstawiciel moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli przez petnomocnika.
Petlnomocnictwo powinno byé udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dolaczone do
protokotu Zebrania. Pelnomocnik nie moze zastgpowac wigeej niz jednego przedstawiciela.

Czlonek Zarzadu Spoéldzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli.
Osoby prawne bedace czlonkami Spoldzielni uczestnicza w Zebraniu Przedstawiciel; przez
ustanowionego w tym celu pelnomocnika, 7 prawem do jednego glosu bez wzgledu na ilogé
posiadanych udziatow.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzgdu Spoldzielni nie bedacy przedstawicielami,
przedstawiciele Zwiazku Rewizyjnego, w ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz
przedstawicicle Krajowej Rady Spoldzielczej biorg udzial w Zebraniu Przedstawicieli z glosem
doradczym.

W Zebraniu Przedstawicicli majg prawo brac udzial zaproszeni goscie przez Zarzad i Rade
Nadzorczy.

par. 32

1. Zebranie Przedstawicieli Czlonkow Spoldzielni zwoluje Zarzad Spoldzielni przynajmniej raz
w roku w ciggu 6 miesigcy po uplywie roku obrachunkowego, zawiadamiajac imiennie, listem
poleconym, wszystkich przedstawicieli na 14 dni przed datg Zebrania, o terminie, miejscu
1 porzadku obrad.
Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwal przy obecnosci co najmnie;j
polowy przedstawicieli.
Jezeli kworum nie zostalo zachowane Zarzad zwoluje ponownie Zebranie w ciggu 30 dni przy
czym podejmuje ono uchwaly niezaleznie od kworum,
Uchwaly sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, chyba ze ustawa lub Statut wymagaja
kwalifikowanej wiekszosci.

2. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia na 14 dnj przed
datg zebrania wszystkich czlonkow Spoldzielni za pomocg ogloszen w siedzibie Spoldzielni
i w jej placowkach, zakladach i innych jednostkach organizacyjnych lub informacji prasowe;j.
Zarzad zawiadamia rowniez o czasie. miejscu i porzadku obrad Zwigzek Rewizyjny, w ktérym
Spoéldzielnia jest zrzeszona i Krajowa Radg Spéldzieleza.
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3. Zarzad zwoluje Zebranie Przedstawicieli takze na zadanie:

1/ Rady Nadzorczej Spotdzielni.

2/ co najmniej 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

3/ co najmniej 1/5 ogolnej liczby czionkéw Spoldzielni.

Whiosek o zwolanie Zebrania powinien by¢ zlozony na pismie do Zarzadu Spotdzielni

z podaniem celu zwotania Zebrania oraz oznaczenia spraw, ktore powinny zosta¢ zamieszczone

w porzadku obrad.
3 a: Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 albo zgloszenia zgdan o ktérych mowa w ust. 3 moga

zosta¢ dokonane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

4. W przypadkach wskazanych w ust.3 Zebranie Przedstawicieli zwoluje Zarzad w ciagu 6 tygodni
od daty wniesienia wniosku. Jezeli to nie nastapi, moze je zwola¢ Rada Nadzorcza, Zwiazek
Rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoldzielcza na koszt
Spotdzielni.

5. Uprawnieni do zlozenia wniosku zwolania Zebrania Przedstawicieli moga rowniez zada¢
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym
wnioskiem najpézniej na 10 dni przed Zebraniem.

6. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli dodatkowych spraw
uzupeiony porzadek obrad powinien byé¢ podany do wiadomosci czlonkom najpdzniej na 5 dni
przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

par. 33

1. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzagdkiem
obrad, podanym do wiadomosci przedstawicieli w terminie i w sposob okreslony w par. 32
Statutu.

2. Glosowanie na Zebraniu Przedstawicieli odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyborow do organow
Spéldzielni i odwolania czlonkéw tych organéw. Na zadanie co najmniej Y liczby przedstawicieli
obecnych na Zebraniu, przewodniczacy Zebrania zarzadza wybory tajne réwniez w innych
sprawach objetych porzadkiem obrad.

3. Zebranie Przedstawicieli otwiera Prezes Zarzadu a prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub jego zastepca.

Zebranie Przedstawicieli moze wybraé innego przewodniczgeego Zebrania sposrod
przedstawicieli, a jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zast¢pea nie sg
przedstawicielami, wybor taki jest konieczny.

4. Zebranic wybiera sposrod przedstawicieli sekretarza Zebrania.

- Z obrad Zebrania Przedstawicieli w ciggu 21 dni od daty odbycia Zebrania sporzadza si¢ protokot,

ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarz Zebrania,

Protokoly przechowuje i zabezpicecza Zarzad Spoldzielni.

Protokoly sg jawne dla czlonkdw Spétdzielni, Zwigzku Rewizyjnego. w ktorym Spoéldzielnia jest
zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

Spos6b udostepnienia i termin udost¢pnienia protokoléw dla czlonkéw Spoldzielni okresla Zarzad
Spoldzielni na pisemny wniosek c¢zlonka.

Lh

par. 34

1.Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich cztonkow Spotdzielni oraz wszystkie jej
organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna
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3. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy
Spoldzielni majgca na celu pokrzywdzenie jej cztonkéw, moze byé zaskarzona do sadu.

4. Kazdy cztonek Spoldzielni lub Zarzadu moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwal,
jednakze prawo zaskarzania uchwaly w sprawach wykluczenia albo wykreélenia czlonka
przystuguje wylgcznie czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu.

5. Powodztwo o uchylenie uchwaly powinno by¢ wniesione w ciggu 6 tygodni od odbycia

Zebrania Przedstawicieli.

a/ Jezeli powodztwo wnosi cztonek nieobecny na Zebraniu Przedstawicieli na skutek
Jego wadliwego zwolania, wowczas powinno by¢ wniesione w ciagu 6 tygodni od dnia
powzigcia wiadomosei przez tego cztonka o uchwale, nie pézniej jednak niz przed
uptywem roku od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.

b/ Jezeli powddztwo o uchylenie uchwaly Zebrania Przedstawicieli wnosi Zarzad.
Spoéldzielni¢ reprezentuje pelnomocnik ustalony przez Rade Nadzorcza.

6. Jezeli ustawa lub Statut wymagaja zawiadomienia czlonka o uchwale. termin szesciotygodniowy
wskazany w ustepie 5 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w spos6b wskazany
w Statucie.

7 . Orzeczenie sadu ustalajgce nicistnienie albo niewazno$é uchwaly Zebrania Przedstawicieli badz
uchylajgce uchwale ma moc prawna wzgledem wszystkich czlonkow Spoldzielni oraz wszystkich
jej organdw,

par. 35
Do wytacznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:
1/ uchwalanie kierunkow rozwoju dzialalnogci gospodarczej Spoldzielni oraz dziatalnosci
spotecznej i kulturalne;.

2/ wybér i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej.

3/ Fozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu . zatwierdzenie sprawozdan rocznych
1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat , co do wnioskéw czlonkow
Spoldzielni , Rady lub Zarzadu w tych sprawach.

4/ udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu .

5/ rogpatrywa.nie whnioskow wynikajgeych z przedstawionego protokolu polustracyjnego z
dziatalnosci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie .

6/ podejmowanie uchwal w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

7/ podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci. zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej .

8/ podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich .

9/ podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia spolek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ,

10/ oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Spoldzielnia moze zaciagnaé,
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11/ podejmowanie uchwatl w sprawie polgczenia si¢ Spoldzielni, podziatu Spotdzielni oraz
likwidacji Spotdzielni,

12/ rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspoldzielezym odwolan od uchwat Rady Nadzorczej,

13/ uchwalanie zmian Statutu,

14/ podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze Zwiazku
oraz upowaznienia Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,

15/ wybor delegatow na Zjazd Zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona,
16/ uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli i regulaminu Rady Nadzorczej,

17/ podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie lub Statucie Spotdzielni.

B. Rada Nadzorcza Spéldzielni

par. 36
1. Rada Nadzorcza jest organem nadzoru i kontroli.

2. Rada Nadzorcza wybierana jest w skladzie 7-9 czlonkow Spoldzielni przez Zebranie
Przedstawicieli w glosowaniu tajnym.
Czlonkiem Rady Nadzorczej zostaje ten kandydat, ktérego staz czlonkowski wynosi
minimum 3 lata i ktory otrzymal w glosowaniu kolejno najwicksza liczbe glosow.

3. W sklad Rady Nadzorczej wybiera si¢ czlonkdw reprezentujgeych srodowisko cztonkow
pracownikow oraz czlonkéw konsumentow. Skiad osobowy Rady Nadzorczej na dang kadencje
ustala Zebranie Przedstawicieli proporcjonalnie do ilosci cztonkéw pracownikéw i czlonkéw
konsumentow.

4. W skiad Rady Nadzorczej nie moga by¢ wybierani czlonkowie Zarzadu Spoldzielni ,
petnomocnicy Zarzgdu oraz pracownicy bezposrednio podlegajacy Zarzadowi Spoldzielni.

5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowej Rady przez Zebranie
Przedstawicieli .

6. Przed uplywem kadencji cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Zebranie
Przedstawicieli wigkszoscig 2/3 glosow w glosowaniu tajnym.

7. Przed uplywem kadencji mandat czlonka Rady wygasa takze wskutek:

a/ utraty cztonkostwa ,

b/ rezygnacji z czlonkostwa w Radzie zlozonej na pismie,

¢/ zgonu czlonka Rady,

d/ z chwilg zmiany zaszeregowania czlonka Spéldzielni reprezentujacego dang grupe

czlonkowska i obwad.

W takim przypadku uzupelnienie skladu Rady Nadzorczej w trakcie trwania jej kadencji
nastgpuje poprzez wilaczenie do jej skladu nastepnego z listy kandydatow, ktory uzyskat
najwiekszg ilos¢ glosow na ostatnim Sprawozdawcezo-Wyborczym Zebraniu Przedstawicieli
Czlonkow Spoldzielni.  Jezeli w ten sposob zmieni sig wiecej niz czterech czionkéw Rady
Nadzorczej w okresie kadencji, wowczas najblizsze Zebranie Przedstawicieli zobowigzane jest
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przeprowadzi¢ wybory uzupelniajgce z zachowaniem procedur okreslonych w § 36 ust. 3.

8.

Czlonkowi Rady mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki pracy lub placy tylko
w wypadkach, w ktorych kodeks pracy dopuszceza dokonanie takiej czynnosci w stosunku do
czlonka zakladowego organu zwigzku zawodowego. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
cztonkow Rady swiadczacych pracg na innej podstawie niz umowa o prace.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie mogg by¢ wybierani na wigcej niz dwie bezposrednio po sobie

nastepujace kadencje.

par. 37

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:

1.

8.

9.

Uchwalanie planéw gospodarczych, programdéw dzialalnosci spolecznej i kulturalno-
oswiatowych.

. Nadzor i kontrola dzialalnosci Spotdzielni poprzez:

a/ badanie okresowych sprawozdan finansowych.

b/ dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan gospodarczych ze
szczegOlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielnie praw jej czlonkow,

¢/ przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organdw
Spoldzielni i jej cztonkow.

. Podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia

zaktfadu lub innej jednostki organizacyjnej.

. Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spolecznych oraz

wyst¢powania z nich.

. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni i regulaminu organizacyjnego Spétdzielni.
. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu.

. Skladanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki

kontroli i oceng sprawozdan finansowych, oraz wnioskowanie o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

Wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w postgpowaniu wewnatrzspoldzielezym.

10. Podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonkow ze Spotdzielni.

11. Ustalanie zasad wynagradzania i premiowania oraz nagradzania i karania czlonk6w

Zarzadu Spoéldzielni.

12. Podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnig

a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spéldzielnie w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach: do reprezentowania Spétdzielni
wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych.
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13. Zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu.

14. Zglaszanie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat.

15. Wybor podmiotu badajacego sprawozdanie finansowe Spoldzielni.

16. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub Statucie Spotdzielni.

par. 38
Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg jawnie lub tajnie zwykla wigkszoscig glosow przy
udziale wigeej niz polowy jej cztonkow, w tym przewodniczgcego lub jego zastepey.
Wyjatek stanowig uchwaly o wyborze lub odwolaniu cztonka Zarzadu, ktére podejmowane sg
w sposob okreslony w par. 40 ust. 4 Statutu.

par. 39
1.Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym
przewodniczgcego rady, jego zastepce i sekretarza.
Przewodniczacym Rady nie moze by¢ wybrana osoba zatrudniona w tej Spéldzielni.

2.Rada Nadzorcza moze powola¢ stale lub czasowe komisje do wykonywania poszczegblnych
zadan Rady.

3. Szczegolowa organizacjg pracy Rady Nadzorczej. komisji okresla regulamin Rady Nadzorczej.
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat

5. W celu wykonania swoich zadai Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkéw
i pracownikéw Spoldzielni wszelkich sprawozdai i wyjasnien, przegladac ksiggi i dokumenty
oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spéldzielni.

C. Zarzad

par. 40
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoldzielni i reprezentuje ja na zewngtrz.
2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa i czlonka Zarzadu.
3. Cztonkami Zarzadu mogg by¢ tylko czlonkowie tej Spoldzielni.

4. Czlonkéw Zarzadu Spoldzielni wybiera Rada Nadzorcza. w glosowaniu tajnym, zwyklg
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowej liczby czlonkéw Rady.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwolaé czlonka Zarzadu 1w okresie 3 m-cy od odwolania
musi dokona¢ wyboru czlonka Zarzadu w trybie okreslonym w ust. 4.

6. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czlonkéw Zarzadu
- Prezesa Zarzadu, w drodze konkursu wg ogloszonych wezesniej kryteriow,
- Kandydata na czlonka Zarzgdu moze wskazaé Prezes Zarzadu, a wyboru dokonuje Rada.
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7. Z czlonkami Zarzadu - w zaleznosci od powierzonych im stanowisk - Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracg albo powolania.

8. Umowg o pracg z czlonkami na warunkach ustalonych w uchwale Rady Nadzorczej zawiera
w imieniu Rady Przewodniczacy Rady wraz z jednym z cztonkéw Rady .

9. Zebranie Przedstawicieli Czlonkow Spoldzielni moze odwolaé tych czlonkow Zarzadu,

ktorym nie udzielilo absolutorium / par. 35 ust 4/
W tym przypadku nie stosuje si¢ postanowien par.40 ust. 5.

par. 41
Do kompetencji Zarzadu Spoldzielni nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spoldzielni.
W szczegolnosci do zakresu dzialania Zarzadu Spoldzielni nalezy:

1. Sporzadzanie projektow plandw gospodarezych i spoleczno - kulturalnych i przedkiadanie
ich Radzie Nadzorcze;.

2. Podejmowanie uchwat dot. dyspozycji majgtkowych i finansowych w ramach uchwalonych
programéw i kierunkow dziatania Spotdzielni.

3. Organizowanic wykonania zadan gospodarczych i spoleczno- kulturalnych.
4. Przyjmowanie w poczet czlonkéw Spoldzielni .

5. Zwolywanie zebran statutowych.

6. Udzielanie pelnomocnictw.

7. Zawieranie umow, zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan.

8. Ustalanie regulaminow wewngtrznych Spoldzielni i opracowywanie projektow struktury
organizacyjnej.

9. Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Zebraniu Przedstawicieli. Radzie Nadzorczej
i Zebraniu Grup Czlonkowskich lub wynikajgcych z uchwal Zebrania Przedstawicieli i Rady
Nadzorczej.
10.Prowadzenie prawidlowej gospodarki kadrami i szkoleniem.
11. Ustalanie zasad wynagradzania Glownej Ksiegowej i Zastepcy Glownego Ksiegowego.
12. Otaczanie opiekg emerytow i rencistow Spoldzielni.
13. Administrowanie majatkiem Spoldzielni.
14. Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w ustawie lub Statucie.
par. 42

Tryb pracy Zarzadu oraz podzial czynnosci pomigdzy czlonkéw okresla regulamin Zarzadu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
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par. 43
1. Oswiadczenie woli za Spéldzicelnig skladajy przynajmnicj dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenie sklada si¢ w ten sposob, Ze pod nazwg Spoldzielni osoby upowaznione do ich
skladania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia skierowane do spoldzielni na pismie, a zlozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow zarzadu lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem spéldzielni.

par. 44
1. Zarzad Spoldzielni moze ustanowi¢ jednego lub wiecej pelnomocnikéw do skiadania o$wiadezen
woli w imieniu Spoldzielni, a takze pelnomocnikéw do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosei szezegdlnych, czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca
dziatalnosciag Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki.

2. Udzielenie takiego petnomocnictwa wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.

D. Przepisy wspélne dla Rady i Zarzadu

par. 45
1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady i Zarzadu tej samej Spoidzielni.

2. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé swego czlonka lub czionkéw do
czasowego petnienia funkcji Czlonka Zarzadu na okres do trzech miesiecy.

Rada Nadzorcza moze jednorazowo, w szezegolnych okolicznosciach, przedluzyé oddelegowanie
na okres nastgpnych trzech miesigcy.
Po okresie oddelegowania czlonek Rady powraca do jej skiadu.

3. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich
dotyczacych.

par. 46
W sklad Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg wehodzié osoby bgdace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spéldzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z
czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zwiazku
matzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
boczne;j.
par. 47
I. Przedstawiciele, czlonkowie Rady i Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub
czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzgcych dziatalno$é konkurencyjng
wobec Spoldzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania Przedstawiciela. czlonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1
Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka Rady w pelnieniu czynnosci.
Najblizsze Zebranie Przedstawicieli rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badZ odwolaniu
zawieszonego czlonka Rady.
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3. Zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi oznacza prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
ktora stanowi dzialalnos¢ konkurencyjng wobec dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni.

4. Kandydaci na Przedstawicieli, cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu skladaja oswiadczenia
w sprawie okreslonej w ust. 1. w okresie kandydowania.

par. 48
Czlonek Zarzadu, Rady oraz Likwidator odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong
dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spéldzielni, chyba
Ze nie ponosi winy.

E. Zebrania Grup Czlonkowskich

par. 49
1. Teren dzialania Spoldzielni dzieli si¢ na obwody. Zasady tworzenia obwodow ustala Rada
Nadzorcza co najmniej na jeden miesige przed zwolaniem Zebran Grup Czlonkowskich.
Obwdod obejmuje swoim zasiggiem placowki Spéldzielni dzialajace na jego terenie tj.
punkty sprzedazy detalicznej, hurtowej, ustugowe, zaklady produkeyijne i gastronomiczne.

2. O przynaleznosci cztonka do obwodu decyduje:
- w stosunku do cztonkéw Konsumentdw miejsce zamieszkania,
- w stosunku do czlonkéw Pracownikéw miejsce ich pracy.

3. Czlonek Spotdzielni moze naleze¢ tylko do jednego obwodu.

4. W Zebraniach Grup Czlonkowskich cztonek bierze udziat osobidcie z prawem do Jjednego glosu,
bez wzgledu na liczbe posiadanych udzialow.
Czlonek moze rowniez uczestniczy¢ w Zebraniu przez petnomocnika .
Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dolaczone do
protokotu Zebrania Grup Czlonkowskich.
Pelnomocnik nie moze zastgpowaé wigeej niz jednego czlonka.
Czlonek Zarzadu Spotdzielni nie moze byé¢ pelnomocnikiem na Zebraniu Grup Czlonkowskich.

par. 50
1. Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad Spéldzielni co najmniej raz w roku przed
dorocznym Zebraniem Przedstawicieli. zawiadamiajgc wszystkich czlonkéw przez ogloszenia
w zakladach i innych placowkach Spoldzielni przynajmniej na 10 dni przed datg zebrania,
z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad.

2. Czlonkom Spoétdzielni przystuguje prawo zamieszezenia w porzadku obrad Zebrania Grupy
Czlonkowskiej oznaczonych spraw, pod warunkiem wystapienia z tym zgdaniem na 7 dni przed
ustalonym terminem Zebrania.

3. Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze by¢ zwolane na zadanie Rady Nadzorczej Spotdzielni lub
1/5 ogélnej liczby cztonkéw nalezacych do danej grupy czlonkowskiej.
Whiosek wyrazajacy takie zadanie powinien by¢ skierowany na pismie do Zarzadu z podaniem
celu Zebrania. W takim przypadku Zebranie nalezy zwola¢ najpézniej w ciggu czterech tygodni od
daty otrzymania wniosku przez Zarzad.
Jezeli to nie nastgpi. zebranie Grup Cztonkowskich moze zwola¢ Rada Nadzoreza.

4. Zebraniu Grupy Czlonkowskiej przewodniczy czlonek Rady Nadzorczej.
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Zebranie moze wybraé innego przewodniczgcego w glosowaniu jawnym sposrod czltonkow
grupy.

5. Zebranie wybiera sposréd czlonkow Grupy, sekretarza Zebrania.

par. 51
1. Do uprawnien Zebrania Grupy Czlonkowskiej nalezy:
1/ wybieranie i odwolywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli w glosowaniu tajnym.
Przedstawicielem zostaje ten kandydat, ktérego staz czlonkowski wynosi minimum 3 lata
i ktory otrzymal w glosowaniu kolejno najwigksza liczbg glosow.

2/ rozpatrywanie spraw, ktore majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli
i zglaszanie wnioskow w tych sprawach

3/ rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu,

4/ wyrazanie swojej opinii i zglaszanie do wlasciwych organéw Spétdzielni wnioskow
w sprawach Spoldzielni. a zwlaszeza we wspolnych sprawach czlonkow wehodzacych
w sklad Grupy Czlonkowskie;j,

5/ ocenianie dzialalnosci zakladu, placowki detalicznej lub innej jednostki organizacyjnej,
z ktorg zwigzana jest dana Grupa Czlonkowska.

2. Rada Nadzorcza i Zarzad Spoldzielni zobowigzani sg ustosunkowac si¢ do wnioskow Zebran
Grup Czlonkowskich, a na najblizszym Zebraniu Grupy Czlonkowskiej przedstawi¢ informacje
z ich realizacji.

3. Z obrad poszczegolnych Zebran Grup Czionkowskich w ciggu 21 dni od daty odbycia Zebrania
sporzgdza si¢ protokol, ktory podpisujg przewodniczacy i sekretarz Zebrania.
Protokoly przechowuje i zabezpiecza Zarzad Spoldzielni.
Protokoly sg jawne dla czlonkdw Spétdzielni. Zwigzku Rewizyjnego. w ktorym Spoldzielnia jest
zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielcze;.
Spos6b udostgpnienia i termin udostgpnienia protokolow dla czlonkéw Spoéldzielni okresla Zarzad
Spoldzielni na pisemny wniosek czlonka.

VI.GOSPODARKA SPOLDZIELNI

par. 52
1. Spétdzielnia prowadzi dzialalno$¢ na zasadach rachunku ekonomicznego, przy zapewnieniu
korzysci cztonkom Spoétdzielni.

2. Dzialalno$¢ Spéldzielni jest finansowana ze srodkow wlasnych, ktére moga by¢ uzupetniane
kredytami bankowymi i innymi srodkami.

par. 53
Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

par. 54
Rokiem obrachunkowym Spoéltdzielni jest rok kalendarzowy.
Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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par. 55
Nadwyzka bilansowa Spoldzielni jest zysk Spoldzielni pomniejszony o podatek dochodowy i inne
obciazenia obowiazkowe wynikajace z odrgbnych przepisow ustawowych.

par. 56
Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Zebrania Przedstawicieli, przy czym
co najmniej 5 % nadwyzki przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie
osiaga wysokosci wniesionych udziatlow obowigzkowych.

par. 57
1. Nadwyzka bilansowa moze by¢ przeznaczona na:
a/ zwigkszenie funduszu zasobowego,
b/ zwigkszenie udzialow cztonkowskich.
¢/ dywidendy dla czlonkow Spotdzielni.
d/ dzialalnos¢ spoleczna i oswiatowo-kulturalng.

2. Szezegolowe cele i wysokosé odpisow z nadwyzki bilansowej okresla uchwala Zebrania
Przedstawicieli Cztonkéw Spoldzielni.

. par. 58
1. Nie podjeta przez czlonka w ciagu jednego roku przypadajaca mu cz¢s¢ nadwyzki bilansowe;
zwigksza jego udzialy czlonkowskie.

2. Jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaty w pelni wniesione, kwoty przypadajace
cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki zalicza si¢ na poczet jego niepetnych udziatow.

par. 59
1. Jezeli uchwala Zebrania Przedstawicieli Czlonkéw Spoldzielni cz¢s¢ nadwyzki bilansowej zostanie
przeznaczona do podzialu migdzy czlonkow / dywidenda / , podzialu tego dokonuje si¢ w 50 %
proporcjonalnie do wysokosci zakupow dokonywanych przez czlonka w placowkach Spotdzielni
oraz w 50 % w formie oprocentowania wniesionych, pelnych udzialow cztonkowskich posiadanych
przez czlonka na koniec roku, za ktory nastgpuje wyplata nadwyzki.

2. Szczegbdlowy sposdb wyliczenia przypadajacej czlonkom nadwyzki bilansowej okresla uchwatg
Zarzad Spéldzielni wedlug stanu czlonkow na koniee roku obrachunkowego, za ktéry przystuguje
nadwyzka bilansowa.

3. W podziale, o ktorym mowa w ust.] uwzglednia si¢ réwniez bylych cztonkéw Spotdzielni
lub ich spadkobiercow, ktorym przystuguja roszczenia o wyplatg udzialow.

4. Czlonkom Spoéldzielni. ktorzy uzyskali zgode Zarzadu na rozlozenie wplaty udzialu podstawowego
na raty / par.12 / dywidenda bedzie naliczona w formie oprocentowania od wniesionych wkladéw
posiadanych przez czlonka na koniec roku, za ktory nastepuje wyptata nadwyzki.

par. 60
Funduszami wlasnymi Spoldzielni sg:
1/ fundusz udziatlowy
2/ fundusz zasobowy

par. 61

Fundusz udzialowy tworzy sie z:
1/ wplat udziatow czlonkowskich,
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2/ odpiséw na udzialy czlonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej,
3/ innych zrodel okreslonych w odrgbnych przepisach.

par. 62
Fundusz zasobowy tworzy sig:
1/ z wplat wpisowego czlonkow,
2/ z czgsei nadwyzki bilansowej.
3/ innych Zrodet okreslonych w odr¢bnych przepisach.

par. 63
1. Spéldzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze wlasne przewidziane w odrgbnych przepisach.
2. Zasady gospodarowania tymi funduszami okre§la Rada Nadzorcza Spotdzielni.

par. 64
Spoldzielnia ustala samodzielnie wielko$¢ srodkow na wynagrodzenia w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych, a takze okresla zasady wynagradzania w oparciu o zakladowy uklad
zbiorowy pracy w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w "Spolem" PSS
w Stalowej Woli 1 kodeks pracy.

par. 65
Roczne sprawozdanie finansowe Spoldzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci
i prawidtowosci. Uchwatle w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

par. 66
Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spoldzielni, lgcznie ze sprawozdaniem finansowym i opiniag
bieglego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, wyklada si¢ w lokalu Spo6idzielni co
najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli w celu umozliwienia cztonkom
Spoldzielni zapoznania si¢ z nim.

par. 67
Straty bilansowe Spotdzielni pokrywane sg w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego,
a nastepnie z funduszu udzialowego i innych funduszy whasnych.

VIL. LUSTRACJA SPOLDZIELNI

par. 68
1. Spoldzielnia podlega przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie likwidacji corocznie,
lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnodci i rzetelnosci calosci jej dzialania.
Lustracja obejmuje okres od ostatniej lustracji.
2. Spéldzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji calosci lub czgsci
jej dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien.
Z wnioskiem o przeprowadzenie lustracji moze wystapic:
a/ Zebranie Przedstawicieli,
b/ Rada Nadzorcza.
¢/ Zarzad,
d/ 1/5 czlonkoéw Spotdzielni.

par. 69
1. Lustracj¢ przeprowadza Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona,
a w przypadku nie zrzeszenia si¢ Spoldzielni - wybrany zwigzek rewizyjny lub Krajowa Rada
Spéldzielcza.
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2. Zasady przeprowadzania lustracji okreslaja ustawa , statuty zwiazkow rewizyjnych i Krajowej
Rady Spéldzielczej.

3. Lustrator obowigzany jest zawiadomi¢ Rad¢ Nadzorcza i Zarzad Spoldzielni o rozpoczgciu
lustracji.

4 . Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoldzielni upowaznienie sg do uczestniczenia w lustracji.

5. Lustrator uprawniony jest do przegladania ksiag i wszelkich dokumentow w lustrowane;j
Spoldzielni oraz do bezposredniego sprawdzania stanu majatkowego, a organy Spétdzielni i jej
pracownicy obowigzani sg do udzielenia mu zadanych wyjasnien i wszelkiej pomocy.

6. Z czynnosci lustracyjnych lustrator sporzadza protokot , ktory sktada Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi.
Protokol sporzadzony przez lustratora ma moc dokumentu urz¢gdowego.

7. Na podstawie protokotu z lustracji przeprowadzajacy ja Zwigzek Rewizyjny lub Krajowa Rada
Spoéldzielcza opracowuje wnioski polustracyjne oraz przekazuje je Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza przedstawia najblizszemu Zebraniu Przedstawicieli wnioski z przeprowadzonej
lustracji Spéldzielni.

9. Zarzad Spoéldzielni obowigzany jest corocznie przekazywac podmiotowi przeprowadzajacemu
lustracj¢ i Zebraniu Przedstawicieli informacj¢ o realizacji wnioskéw polustracyjnych.

10. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest na zadanie czlonka Spoldzielni udostepni¢ mu do
wgladu protokdl lustracji oraz wnioski polustracyjne i informacje o ich realizacji.

VIIL. ZMIANA STATUTU, PRZEKSZTALCENIA | LIKWIDACJA SPOLDZIELNI

par. 70
1. Zmiana Statutu Spoldzielni wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej wickszoscia
2/3 glosow.
2. Zarzad Spoldzielni jest obowigzany uchwale o zmianie Statutu zglosi¢ w ciagu 30 dni od
daty jej podpisania do Krajowego Rejestru Sadowego /zalaczajac dwa odpisy protokotu Zebrania
Przedstawicieli/.
3. Zmiana Statutu nie wywoluje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

par. 71
Spoéldzielnia przechodzi w stan likwidacji:

1. Wskutek zmnigjszenia sig liczby czlonkow ponizej wskazanych w ustawie, jezeli Spotdzielnia
w terminie jednego roku nie zwigkszy liczby cztonkéw do wymaganej ilosci.

2. Wskutek zgodnych uchwal Zebrania Przedstawicieli zapadlych wickszoscia 3/4 gloséw na
dwoch kolejno po sobie nastgpujacych Zebraniach Przedstawicieli, w odstepie co najmniej
dwoch tygodni.
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par. 72
Spotdzielnia moze by¢ postawiona w stan likwidacji rowniez uchwalg Zwigzku Rewizyjnego,
w ktorym jest zrzeszona lub uchwala Krajowej Rady Spoldzielczej w przypadkach okreslonych
ustawa Prawo Spoéldzielcze.
par. 73
1. W przypadku likwidacji Spotdzielni, majatek pozostaly po zaspokojeniu naleznosci przy-
padajacych od Spoldzielni w trybie postgpowania likwidacyjnego zostaje przeznaczony
na cele okreslone w uchwale ostatniego Zebrania Przedstawicieli.

2. Byli czlonkowie Spoldzielni uczestnicza w podziale majgtku likwidowanej Spéldzielni na
zasadach ustalonych w uchwale ostatniego Zebrania Przedstawicieli, jednakze nie dotyczy to
tych czlonkow, ktorym do chwili przejscia albo postawienia Spotdzielni w stan likwidacji,
wyplacono wszystkie udzialy.

par. 74
Spoldzielnia moze polgczyc si¢ z inna Spoldzielnia, badz tez podzieli¢ na zasadach przewidzianych
w ustawie Prawo Spoldzieleze.

par. 75
Cztonkowie organow Spotdzielni oraz likwidator Spoldzielni ponosza odpowiedzialnosé
karng za czyny okreslone w przepisach Ustawy Prawo spotdzielcze.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

par. 76
Organem wiasciwym do publikowania ogloszen Spoldzielni przewidzianych w przepisach prawa jest
"Monitor Spotdzielczy" wydawany przez Krajowa Rade Spoldzielcza.

par. 77
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy - Prawo spoldzielcze.

2. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Sprawozdawezo Zebranie Przedstawicieli
w dniu 9 czerwea 2022r.

Zawiera 25 stron i konczy si¢ na par. 77.
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